
 

 

Convocatoria para Consultoría Técnica; 
Fortalecimiento de alianzas en el Golfo de México 

 
Oceana es la organización internacional más grande dedicada exclusivamente a la 
conservación de los océanos. Nuestra misión es tener océanos abundantes y sanos 
mediante políticas basadas en la ciencia que protejan hábitats y especies amenazadas, 
reduzcan la contaminación por petróleo, aumenten la transparencia en el mar, y fortalezcan 
a la pesca y al sector pesquero ribereño.  
 
Con más de 350 victorias, las campañas de Oceana están dando resultados: para los 
océanos, para las comunidades costeras y para el planeta. Un océano restaurado significa 
que 1,000 millones de personas pueden disfrutar todos los días y para siempre, comida 
proveniente del mar, saludable e inteligente para el clima.  
 
Una de las campañas de Oceana es la protección del Golfo de México y detener la 
expansión petrolera en aguas profundas, lo cual requiere de la colaboración con las 
comunidades que habitan las costas del Golfo de México. Al menos 90 000 familias en el 
Golfo de México viven de la pesca, sin embargo, el modelo de desarrollo del Golfo de 
México basado en la extracción de hidrocarburos ha desplazado a la pesca y ocasionando 
contaminación de los ecosistemas marinos.  
 
Es necesario frenar la expansión de los hidrocarburos y en conjunto con quienes habitan el 
Golfo de México, diseñar futuros posibles, donde se garantice la conservación de los 
océanos y el fortalecimiento de las formas de vida de las comunidades pesqueras. 
 
Objetivos de la Consultoría 
 

1. Promover y fortalecer la alianza de Oceana con comunidades pesqueras, 
organizaciones de la sociedad civil, colectivos y actores sociales que habitan el 
Golfo de México y promueven acciones para la protección de hábitats, la pesca 
sustentable y la restauración ecosistémica. 

2. Compartir con las comunidades y actores relevantes para Oceana en la región. 

3. Impulsar diálogos entre las comunidades y los diferentes actores sociales que 
permitan reflexionar sobre futuros posibles en el Golfo de México que vayan más 
allá de los hidrocarburos y donde la prioridad sea el bienestar de las personas y el 
cuidado del medio ambiente. 
 

 
 
Actividades a desempeñar. 
 
En coordinación con el Coordinador de Campo: 
 



 

 

• Viajar a zonas en el Golfo de México para establecer contacto con comunidades y 
organizaciones previamente seleccionadas por el Coordinador de Campo. 

• Compartir el trabajo de Oceana en el Golfo de México a las comunidades 
seleccionadas. Poner énfasis en la campaña para proteger el Golfo de México. 
(Fecha esperada: entre julio y diciembre del 2026). 

• Coordinar la logística para que integrantes de Oceana visiten zonas previamente 
identificadas donde se realizarán reuniones con comunidades. 

• Apoyar al Coordinador de Campo en talleres y reuniones en el Golfo de México, 
sistematizar los talleres y las discusiones que de ellos deriven; generación de 
minutas y relatorías. 

• Identificar actores y comunidades clave y crear un directorio de contactos. 

• Con el apoyo del área de comunicación, hacer entrevistas, sistematizarlas y enviar 
los materiales o ponerlos en una carpeta compartida (fecha esperada: entre julio y 
diciembre del 2026) 

• Levantar material gráfico, fotográfico y de video y crear una biblioteca digital (fecha 
esperada: entre julio y diciembre del 2026) 

• Realizar un diagnóstico al finalizar el trabajo que permita generar una serie de 
propuestas de seguimiento. 

• Visitas de campo a los distintos actores sociales con los que trabaja Oceana en 
Veracruz, Tabasco, Campeche, Yucatán. (Fecha esperada: entre julio y noviembre 
del 2026). 

• Apoyo en campo, para la creación de propuestas de otros futuros posibles, por 
medio de:  

o Levantamiento de información primaria mediante entrevistas, talleres 
participativos u otras metodologías cualitativas para conocer los impactos de 
los hidrocarburos y las propuestas de futuro posible que vislumbran las 
comunidades para el Golfo de México. (Fecha esperada: entre julio y 
diciembre del 2026). 

o Apoyo en la logística de reuniones y talleres. 
o Recopilación, análisis y sistematización de datos existentes o generados 

localmente sobre los impactos de los hidrocarburos y las propuestas de 
Futuro Posibles que visualizan las comunidades. (Fecha esperada: entre 
julio y diciembre del 2026). 

• Al finalizar la consultoría se entregará un reporte y se realiza una presentación al 
equipo de Oceana con propuestas de seguimiento. 

 
Requisitos de la propuesta 
 
Las personas o equipos consultores interesados deberán presentar una propuesta técnica 
y económica que incluya: 
 



 

 

• Carta de motivos que contenga: análisis del contexto político, económico y 
socioambiental en el Golfo de México; que responda porqué su participación 
cumpliría con los objetivos de la consultoría y si es posible construir otro futuro en 
el Golfo de México. 

• Compartir ejemplos de cómo ha sido su vinculación comunitaria.  

• Compartir actores con quién ha tenido vinculación y regiones donde ha trabajado 
(de manera general) 

• Junto con el coordinador de campo, realizar presupuestos, y dar seguimiento 
administrativo a las actividades realizadas.  

• Llevar bitácoras de gastos y comprobación de gastos. 

• Reuniones semanales o quincenales con el Coordinador de Campo para 
seguimiento de avances o ajuste en las actividades.  

• Tiempo estimado de ejecución (6 meses a partir de la firma del contrato). 
 

Experiencia profesional y habilidades deseadas 
 

• Experiencia relevante del equipo consultor en trabajo intercultural y con actores del 
sector social en el Golfo de México. 

• Contar con 5 años de experiencia trabajando en articulaciones o facilitando 
procesos con comunidades costeras, movimientos sociales o con el sector pesquero 
ribereño.  

• Que conozca metodologías para articular procesos, generar espacios de diálogo, 
de toma de decisiones y construcción de agendas en común.  

• Deseable, que conozca las dinámicas del sector pesquero y comunidades costeras.  

• Conocer el contexto político, social y ambiental del Golfo de México.  

• Experiencia (mínimo 3 años) trabajando con OSC´s, como consultor o 
colaborador/a. 
 

Condiciones 

• Disponibilidad inmediata. 

• Vivir en un estado del Golfo de México (Campeche, Tabasco, Veracruz, Tamaulipas, 
Yucatán) 

• Duración del proyecto: máximo de seis meses. (De julio a diciembre) 

• Zona de trabajo: región del Golfo de México 

• Fecha límite para recibir propuestas: 30 de julio.  
 

Envío de propuestas y contacto 
Las propuestas deberán enviarse a León Pérez Manzanera, Coordinador de Campo  al 
correo electrónico: lperez@oceana.org  y a Nancy Gocher Padilla, Directora de Incidencia 
al correo ngocher@oceana.org 
 
Para mayores informes o aclaraciones, favor de contactar a León Pérez. 
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